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comunicagao

Inicio do projeto de aplicagdao da CAF

Publico-alvo

Pessoal Docente,
Pessoal Nao
Docente, Alunos,
Pais/Enc. De
Educagdo,
Entidades/Parceiro
s

Mensagem

Sensibilizagdo para a aplicagao
dos Questionarios de satisfacdo:
O processo de autoavaliagdo
permite que o nosso
Agrupamento faga o diagndstico

do seu desempenho,
identificando pontos fortes,
fragilidades e criar

oportunidades de melhoria.

O AEArganil pretende promover
a melhoria da organizagao das
escolas, assegurar o sucesso
educativo baseado numa
politica de qualidade, exigéncia,
inclusdo e responsabilidade.
Assim, solicitamos a sua
colaboracdo, respondendo ao
questionario que chegara até si
na préxima semana.

Porque queremos oferecer um
servico educativo de exceléncia,
é fundamental ouvirmos a sua
opiniao!

Suportes
comunicacionais

Correio interno;
Pagina do AEArganil-
Plataforma Consulta

INOVAR;

Remetente
responsavel

Diretora

Coordenadora da
EAA

Plano de Comunicag¢ao — CAF Educa¢ao — Autoavaliagao do Agrupamento de Escolas de Arganil

Frequéncia

Trés vezes:
-Semana anterior
ao processo de
autoavaliagao;
-Inicio processo
de autoavaliagao;
-lembrete a meio
do processo de
inquiricao

Resultados
esperados

Envolver/sensibili
zar a comunidade
educativa para
participarem
ativamente no
processo,
respondendo aos
questiondrios de
satisfagao.




Durante o processo de
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de melhoria

acoes

Pessoal Docente,

Pedido de colaboragdo de todos
os intervenientes para
responderem ao questionario,
especificando o principal

Diretora

Coordenadora da

Pessoal N3o ObjeCtIVO:A . Corrilsl.\l:t::‘ri}o do EAA - Inicio do .
Outubro (3.2 Doce_nte, Alunos, Recorda.-st-.:que, no ambito da . s . Responsavel da processo de f)b?e_r u|:n -
semana) Pais/Enc. De autoavaliagdo do Agrupamento, Pagina AEArganil - Pigina do inquiricdo; significativo de
Educagdo, pretendemos identificar os Plataforma Consulta AEi\r anil Jlembrete respondentes
Entidades/Parceiro | pontos fracos, os pontos fortes INOVAR & ’
s identificando as areas de Todos os
melhoria. A participagdo de toda coordenadores
a comunidade escolar é
indispensavel.
Divulgacdo dos resultados do Diretora Dar
Questionario CAF Educagao. c o ) Coordenadora da Apresentacio dos conhecimento a
orreio interno; comunidade
. L. . EAA resultados dos N
22 semana de Comunidade Pagina do AEArganil; i . Sritos: educativa do grau
. - Responsavel da Inqueritos: e
fevereiro Educativa Reunido de Conselho . de satisfagdo
Pagina do 22 semana de lati
Pedagégico AEA | ‘ . relativamente ao
rgani €evereiro funcionamento
do AEArganil
Sugestdes de melhoria. Diretora Divul .
ivulgar as agbes
A 5 PI AcS L. . Coordenadora da i
Comunidade prese::a:ﬂa;:;ia ?::'3: §9€S | pagina do AEArganil ; EAA Apresentagdo das | de melhoria a
22 semana de Educativa Correio interno; 3 Agdes de implementar.
. i Responsavel da . A .
maio Reunido de Conselho Pagina do Melhoria na 22 Posterior
Pedagoégico AEArganil semana de maio. implementagao
do PAM

! Opcional.




